
 

 

Irrsinnig Menschlich sucht eine*n  Referent*in für Qualitätsmanagement 
im Netzwerk des Schulprogramms „Verrückt? Na und!“ (m/w/d) 

Ab 15.01.2027 | 30 Stunden/Woche | Leipzig / hybrid, befristet bis 31.12.2029 
 
Über uns 
Irrsinnig Menschlich e. V. stärkt seit über 26 Jahren die psychische Gesundheit junger Men-
schen präventiv und wirksam, bundesweit und international. Unser Schulprogramm „Verrückt? 
Na und! Seelisch fit in der Schule“ für Schüler*innen ab Klasse 8 sowie Lehrkräfte und schuli-
sches Fachpersonal skalieren wir seit 2001 über ein Social Franchise Modell.  

Irrsinnig Menschlich entwickelt das Programm (weiter), qualifiziert und begleitet die beteiligten 
Akteur*innen bundesweit, stellt Materialien bereit und sichert die Qualität. Landeskoordinatio-
nen begleiten die Standorte in den Bundesländern und unterstützen den Aufbau neuer Koope-
rationen. Die rund 110 Regionalgruppen organisieren die Umsetzung des Präventionspro-
gramms vor Ort und verbinden Schulen mit dem lokalen Hilfesystem.  

 
Damit das Präventionsprogramm auch in einem wachsenden Netzwerk verlässlich und quali-
tätsgesichert umgesetzt werden kann, entwickeln wir momentan verstärkt das Qualitätsma-
nagement weiter. 

 



 

 

Deine Aufgabe 

Du begleitest die Weiterentwicklung und Umsetzung unseres Qualitätsmanagements im bun-
desweiten Netzwerk des “Verrückt? Na und!”-Schulprogramms. Dabei arbeitest Du eng mit 
der Programmleitung sowie der Geschäftsführung für Programmentwicklung in der Ge-
schäftsstelle von Irrsinnig Menschlich in Leipzig zusammen sowie mit den rund 1.000 aktiven 
persönlichen und fachlichen Expert*innen (kurz: PE und FE) aus den 110 bundesweiten Re-
gionalgruppen, unseren 11 Landeskoordinationen und unseren Trainer*innen. Du unterstützt 
die Akteur*innen dabei, Qualität vor Ort weiterzuentwickeln, voneinander zu lernen und ge-
meinsame Qualitätsstandards mit Leben zu füllen. 
Dein Ziel: Mehr Wirkung für unsere Zielgruppen und vereinfachte Skalierung des Präventi-
onsprogramms an neue Standorte. 

Deine Teilrollen 

Qualitätsentwicklung im “Verrückt? Na und!”- Netzwerk begleiten 

Du ... 

• analysierst bestehende Qualitätsinstrumente, Materialien und Verfahren zur Qua-
litätssicherung und entwickelst diese weiter  

• unterstützt Regionalgruppen und Landeskoordinationen bei der Umsetzung ge-
meinsamer Qualitätsstandards  

• begleitest Qualitätsentwicklungsprozesse und förderst ein gemeinsames Quali-
tätsverständnis im Netzwerk  

• entwickelst Verfahren für Reflexion, Feedback und kontinuierliche Verbesserung  
• unterstützt die Einführung neuer Qualitätsinstrumente und Arbeitsweisen 

Qualifizieren, beraten und begleiten 

Du ... 

• konzipierst und moderierst Workshops, Qualifizierungen und Hospitationen für 
das große Netzwerk mit den verschiedenen Zielgruppen 

• begleitest Trainer*innen, Expert*innen und Netzwerkpartner*innen in ihrer fachli-
chen Entwicklung in Bezug auf Qualität und Wirkung 

• identifizierst Unterstützungs- und Entwicklungsbedarfe des Netzwerks und vermit-
telst benötigtes Wissen praxisnah 

Netzwerklernen und Wissenstransfer stärken 

Du ... 

• entwickelst Austausch- und Lernformate für das bundesweite Netzwerk  
• machst gute Praxis sichtbar und förderst die Nutzung von Erfahrungen aus dem 

Netzwerk für die Weiterentwicklung des Programms  
• stärkst die Zusammenarbeit zwischen Regionalgruppen und Landeskoordinatio-

nen 
 

 



 

 

Projekt begleiten und Wirkung sichern 

Du ... 

• dokumentierst Fortschritte, Erfahrungen und Lernergebnisse und machst die 
nachhaltig nutzbar für Geschäftsstelle und Netzwerk 

• arbeitest aktiv an detaillierten Berichten und Projektauswertungen mit  
• unterstützt die langfristige Verankerung der Qualitätsstrukturen und die Weiterent-

wicklung von „Verrückt? Na und!“ 
 

Dein Profil 

Du ... 

• verfügst über Erfahrung in Qualitätsentwicklung, Qualitätsmanagement und Orga-
nisationsentwicklung 

• verfügst über Erfahrung in Coaching, Erwachsenenbildung oder vergleichbaren 
Aufgabenfeldern 

• hast Erfahrung im Bildungs-, Gesundheits-, Sozial- oder Non-Profit-Bereich  
• moderierst gern Gruppen, Workshops und Lernprozesse  
• vermittelst Wissen verständlich und arbeitest gern mit Menschen  
• bringst Kommunikationsstärke, Eigeninitiative und Organisationsgeschick mit  
• arbeitest strukturiert, selbstständig und lösungsorientiert  
• verfügst über gute digitale Kompetenzen  
• bist bereit, regelmäßig innerhalb Deutschlands zu reisen und Netzwerkpartner*in-

nen vor Ort zu begleiten  

Wünschenswert 

• Erfahrung in der Begleitung von Netzwerken oder Multiplikator*innen 
• Bezug zu psychischer Gesundheit, Prävention und Gesundheitsförderung 

Unser Angebot 

• sinnstiftende Tätigkeit mit gesellschaftlicher Wirkung in einem führenden Sozial-
unternehmen 

• Schlüsselrolle in der Weiterentwicklung des „Verrückt? Na und!“-Netzwerks  
• große Gestaltungsmöglichkeiten und hohe Eigenverantwortung  
• Zusammenarbeit mit engagierten Menschen in ganz Deutschland  
• flexible Arbeitsbedingungen, mobiles Arbeiten und Weiterbildung  
• Vergütung in Anlehnung an TVöD EG 9c 

 
Bewirb Dich jetzt 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung an Antje Wilde unter jobs@irrsinnig-menschlich.de. 
Bewirb dich möglichst bis zum 15.10.2026. Bewerbungen werden laufend geprüft, daher 
kann die Ausschreibung vorzeitig geschlossen werden. Bitte sende uns Motivationsschreiben 
und Lebenslauf in einem PDF-Dokument und nenne einen frühestmöglichen Starttermin. 
 
Weitere Infos zu unserer Organisation und unseren Programmen findest Du auf: 
www.irrsinnig-menschlich.de 

http://www.irrsinnig-menschlich.de/

